ADATVEDELMI SZABALYZAT

1. ATARSASAG

Gybngyési Sportfélio Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Gydngyo6si Sportfolio Kift., illetve
Téarsasag)

cégjegyzékszam:

10-09-027826

székhely: 3200 Gyongyos, Kiss Péter u. 2.

telephely: 3200 Gydngyds, Egri Gt 23.

3200 Gydngyos, Sport Ut 1.

addszam: 14085062-2-10
képviseletre jogosult adatai:
Juhasz Péter tigyvezetd (vezetd tisztségviseld)

2. JOGSZABALYI HATTER

Az EUROPAI PARLAMENT (EU) 2016/679 rendelete a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérd! és
az ilyen adatok szabad dramlasarol - a tovabbiakban Rendelet,

2011. évi CXIl. toérvény az informacios Onrendelkezési jogrol és az
informaciészabadsagrol — a tovabbiakban: Info tv. ,

2012. évi |. térvény a munka térvénykoényvérsl - tovabbiakban Mt.,

2010. évi LXXV: torvény az egyszer(sitett foglalkoztatasrol — tovabbiakban EFO
torvény,

1995. évi CXVII. térvény a személyi jbvedelemadordl - tovabbiakban Szja tv.
1997. évi LXXXIIl. térvény a kételezd egészségbiztositas ellatasairol -
tovabbiakban Egészségbiztositasi tv., ‘
1997. évi LXXXI. térvény a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol, - tovabbiakban
Nyugdij tv.,

2017. évi CL. torvény az ad6zas rendjérdl - tovabbiakban Art,

1994. évi LIll. térvény a birosagi végrehajtasrél - tovabbiakban Végrehaijtasi tv.
2005. évi CXXXIl. torvény a személy- és vagyonvédelmi, valamint a
magannyomozdi tevékenység szabalyairdl munkavallaldval - tovabbiakban Szv tv.
1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrdl

33/1998. (V1. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérdl

23/2012 (VIll.28) Korm. rendelet a felsBoktatasi szakképzésrél és a felséoktatasi
képzeshez kapcsolodo szakmai gyakorlat egyes kérdéseird|

a foglalkoztatas el6segitésérsl és a munkanélkiliek ellatasarol szl 1991, évi IV.
torveny (a tovabbiakban: Fit.)

a Magyarorszag éltal a szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkez6
szemelyek tekintetében alkalmazott, a munkaeré szabad aramlasaval Osszefuggd
atmeneti  szabalyokrol  sz6l6  355/2007. (XIl. 23.) Kormanyrendelet
(tovabbiakban: 355/2007. Korm. rendelet.)



* a harmadik orszagbeli allampolgarok magyarorszagi foglalkoztatasanak nem
Osszevont kérelmezési eljards alapjan  torténd engedélyezésérél, az
engedélyezési kotelezettség  aldli mentességrél, a févarosi és megyei
kormanyhivatal munkalgyi kézpontjanak az ésszevont kérelmezési eljarasban
vald  szakhatdsdgi  kozremikodésérsl, valamint a Magyarorszagon
engedelymentesen  foglalkoztathatd  harmadik orszagbeli  allampolgarok
magyarorszagi foglalkoztatdsanak bejelentésérdl, és a munkabér megteéritésérol
sz0l6 445/2013. (XI. 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 445/2013. Korm.
rendelet)

o 1996. évi LXXV. térvény a munkaugyi ellendrzésrél (a tovabbiakban: Met.)

A Gyongybsi Sportfolio Kft. a jogszabalyi rendelkezések végrehajtasa érdekében az
alabbi adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot késziti.

3. A SZABALYZAT CELJA ES HATALYA

A Szabalyzat célja:

- meghatérozni a Tarsasag altal alkalmazott munkavallalokkal, valamint a Tarsasag

Ugyfeleivel kapcsolatban keletkezett, személyes adatokat tartalmazé elektronikus

dokumentumok, és iratok kezelésének rendjét,

o biztositani az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az adatbiztonsag
kovetelményeinek érvényesiilését,

o biztositani az adatkezelés folyamataban a célhoz kotottség  elvének
érvényesuilését,

o megvaldsitani az adattakarékossag elvének érvényesiilését,

o megakadalyozni az adatokhoz valé jogosulatlan hozzaférést, az adatok
megvaltoztatasat, jogosulatlan nyilvanossagra hozatalét.

A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed a Tarsasag altal folytatott mindennem(i —
szemeélyes adatot érinté — adatkezelésre, illetve adatfeldolgozasra.

A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Tarsasag valamennyi adatkezelést, végzé
- munkavallal6jara, tovabba a Tarsasaggal szerzédéses jogviszonyban all6 munkabér
elszamolast végz6 GS-WS Kit-re és a kdnyvelési feladatokat ellaté Megapex Kft-re a
vele érvényben lévd szerzédésben rogzitett mértékben.

A Szabalyzat jelen formajaban 2019.. napjan Iép hatalyba.
5. ERTELMEZO RENDELKEZESEK

Erintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy -
kbzvetlenll vagy kézvetve — azonosithatd természetes szemeély

személyes adat: azonositott vagy azonosithaté természetes szemelyre (,érintett”)
vonatkozé barmely informacio; azonosithaté az a természetes szemely, aki kézvetlen
vagy kozvetett modon, kilonésen valamely azonosito, példaul név, szam,
helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fiziologiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozé egy
vagy tobb tényezd alapjan azonosithaté;



adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely mivelet vagy miiveletek Osszesseége, igy a
gydjtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas,
lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb
modon torténdé hozzaférhetévé tétel atjan, Gsszehangolas vagy Osszekapcsolas,
korlatozas, toriés, illetve megsemmisités;

az adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjeldiése jovébeli
kezelésik korlatozasa céljabdl;

alnevesités: a személyes adatok olyan moédon torténd kezelése, amelynek
kOvetkeztében tovabbi informaciok felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem allapithato
meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve
hogy az ilyen tovabbi informaciot kiilon taroljak, és technikai és szervezési
intezkedések megtételével biztositott, valamint hogy azonositott vagy azonosithat6
termeészetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely médon — centralizalt,
decentralizalt vagy funkciondlis vagy féldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya,
amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférheté:

adatkezelS: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ugynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit
onalléan vagy masokkal egylitt meghatarozza; ha az adatkezelés celjait és eszkozeit
az unids vagy a tagallami jog hatarozza meg, az adatkezelét vagy az adatkezeld
kijelolesére vonatkozd kilonés szempontokat az unios vagy a tagallami jog is
meghatarozhatja;

adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ugynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;

cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, tgyndkség vagy
barmely egyéb szerv, akivel, vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fuggetlendl
attdl, hogy harmadik fél-e:

harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ugynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelbvel, az
adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy
adatfeldolgoz6é kdzvetlen iranyitdsa alatt a személyes adatok kezelésére
felhatalmazast kaptak;

az érintett hozzajarulasa: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld
tajekoztatason alapuld és egyértelm(i kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat
vagy a megerdsitést félreérthetetlentl kifejez6 cselekedet Gtjan jelzi, hogy
beleegyezését adja az 6t érinté személyes adatok kezeléséhez:

adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozzaférést eredményezi:



genetikai adat: egy természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai jellemzéire
vonatkoz6 minden olyan személyes adat, amely az adott személy fizioldgiajara vagy
egeszségi allapotara vonatkozd egyedi informaciét hordoz, és amely elsésorban az

emlitett természetes személybdl vett biologiai minta elemzésébdl ered:

biometrikus adat: egy természetes személy testi, fizioldgiai vagy viselkedési
jellemzéire vonatkoz6 minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes
adat, amely lehetévé teszi vagy megerésiti a természetes személy egyedi
azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy a daktiloszképiai adat;

egészségligyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi
allapotara vonatkoz6 személyes adat, ideértve a természetes személy szamara
nyUjtott egészségiigyi szolgaltatasokra vonatkozo olyan adatot is, amely informéaciot
hordoz a természetes személy egészségi allapotarol;

felligyeleti hatésag: egy tagallam altal létrehozott fliggetlen kdzhatalmi szerv:;

6. AZ ADATKEZELES JOGALAPJA

Kotelez6 adatkezelés a kovetkezé térvények vonatkozé joghelyei alapjan
torténik:
Telefonszam, E-mail cim kezelése
e Mt.9.10.§
Bejelentési kotelezettség a munkaviszonnyal kapcsolatban
e Art
1. szdmu melléklet
3. pont
Adatszolgaltatasi kotelezettség az egészségbiztositassal kapcsolatban
e Egészségbiztositasi torvény
79.§(2)
Szolgalati id6 igazolasa
e Nyugdij tv.,
43.§,99/A. §
Iratok megérzése
o |levéltari tv.
4.8
Adatszolgaltatas adohatosag részére
e Art,
41. § [Kulfoldi illetéségli természetes személyek bejelentése]
92. § [Adatszolgaltatas adokedvezményre jogositd igazolasokrol]
Elektronikus megfigyel6 rendszer hasznalata (Zartlanci kamerarendszer)
o Szviv.
28.§(2)d), 31.§,32. §
Kozvetlen birosagi letiltas
e Veégrehajtasi tv
25. 8§
Munkakéri alkalmassagi vizsgalat
e 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezéséro|
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46.7. §
Szakmai gyakorlaton résztvevok adatainak kezelése
e 23/2012 (VIH1.28) Korm. rendelet a felséoktatasi szakképzésrél és a felséoktatasi
kepzéshez kapcsolédd szakmai gyakorlat egyes kérdéseirdl

Szerzddés teljesitésén alapulé adatkezelés
Tarsasag a RENDELET 6 cikk (1) bekezdés b) pontja szerint szerz6dés teljesitése
alapjan kezeli a személyes adatokat.

Az érintett onkéntes hozzajarulasan alapulé adatkezelés

Minden esetben, ahol a munkaviszonybdl szarmazd ala - folérendeltségi viszony
ellenére az érintett hozzajarulasa értelmezheté.

Munkaltatd a Munkavallalok személyes adatait kizarélag az érintett el6ézetes
tajékoztatasaval, illetve hozzajarulasaval kezeli.

7. AZ ADATKEZELES ELVEI

Szemelyes adat kizardlag meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és kételezettség
teljesitése érdekében kezelhet6. A Tarsasag az adatokat olyan szabalyozott médon
kezeli, hogy az minden szakaszdban megfeleljen az adatkezelés céljanak. Az adatok
felvételének és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie.

Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak
megvaldsuladsahoz elengedhetetlen, és a cél elérésére alkalmas.

A személyes adat csak a cél megvalosulasahoz sziikséges mértékben és ideig
kezelhetd.

A Tarsasaggal munkaviszonyban allé6 munkavallalok, valamint a szakmai gyakorlati
képzésben tanulok személyes adatait az Ugyvezets, a HR Ugyintézé, vagy tavolléte
esetén a helyettesitésére kijeldlt Pénzigyi Ugyintézd jogosult kezelni.

8. ADATFELDOLGOZAS

A Tarsasaggal kapcsolatos bérelszamolasi tevékenységet a GS-WS Kift, a kdnyvelési
feladatokat az adatfeldolgozast végz6 Megapex Kft. latja el.

A munkavallalok munkaviszonyanak bejelentéséhez, illetve kijelentéséhez szilkséges
adatok a Tarsasag altal rendszeresitett adatlapon kerlilnek rogzitésre. Az adatlapot a
Tarsasag elektronikus formaban tarolja, illetve adja at a GS-WS Kift. részére.

Az érintettek munkaidejét és tavolléti idejét tartalmazé adatokat az Adatfeldolgoz6
elektronikus formaban kapja meg.

Az Adatfeldolgoz6. harmadik fél részére személyes adatot kizarélag jogszabalyban
meghatarozott kdtelez6 adatkezelés alapjan és a célnak megfeleléen tovabbit.

A Tarsasadg atarsadalombiztositasi nyugellatasrdl szolo 1997. évi LXXXI.
térvény 99/A. §. rendelkezése alapjan a munkavallalo, illetve volt munkavallalé
biztositasi jogviszonyaval Osszefiiggé, a szolgdlati idérél vagy a nyugellatas
megallapithsa soran figyelembevételre kertlé keresetrél, jovedelemrél adatot
tartalmazé munkalgyi irataitaz érintettre irdnyad6 Oregségi nyugdijkorhatar
betoltését kovetd ot évig koteles megérizni.

A Tarsasdg a szakmai gyakorlaton résztvevék személyes adatait tartalmazo
dokumentumokat a Szamwviteli térvény, a SZJA toérvény. elbirasainak megfelel6
id6tartamig 6rzi.



A személyes adatokat tartalmazo, iratokat a Tarsasag székhelyén, illetve telephelyén
zart iratszekrényekben tarolja, biztositia azok megdvasat, valamint azt, hogy
illetektelen személyek az iratokhoz ne férhessenek hozza. '

Az érintettekkel kapcsolatos tarolt iratokat az Ugyvezeté, a HR Ugyintézé, vagy
tavolléte esetén a helyettesitésére kijelolt Pénzigyi Ugyintézd kezeli. Az iratokat
kezelbk munkaszerz6désében a személyes adatokra vonatkozd titoktartasi
kotelezettség rogzitésre kerdilt.

Az erintett a személyes adatait tartalmazé iratokba korlatozas nélkil betekinthet,
azokrol a Munkaltatdtdl kérhet masolatot, valamint adattovabbitast Hatosagok
részére.

Harmadik személy részére a Tarsasdg kizardlag jogszabalyi kotelezettségének
teljesitése céljabdl, illetve az érintett 6nkéntes hozzajarulasa, illetve kifejezett irasbeli
kérése alapjan tovabbithatja.

9. AZ ERINTETT ELOZETES TAJEKOZTATASANAK KOVETELMENYE

Az crintettet az adatkezelés megkezdése elétt egyértelmiien és részletesen
tajekoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy kilonésen az
adatkezelés céljarol és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra
jogosult személyérél, az adatkezelés idétartamardl, illetve arrél, hogy kik ismerhetik
meg az adatokat. A tajékoztatdsnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel
kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetéségeire is.

Fenti rendelkezéseket az Adatkezelési Tajékoztatok tartalmazzak.

A munkavallalokra vonatkozé Adatkezelési Tajékoztatét a Gydngydsi Sportfolié Kft. a
munkaviszony kezdetekor, valamint jelen szabalyzat hatalyba lépésekor minden
érintett részére atadja.

A tanulokra vonatkoz6 Adatkezelési Tajékoztatot a Gydngydsi Sportfolic Kt szakmai
gyakorlaton résztvevok esetében az egyiittmikédési megallapodas megkdtése elbt,
valamint jelen szabalyzat hatalyba Iépésekor az érintett részére atadja.

Az ugyfeleket a Tarsasag az adatkezelés megkezdése el6tt tajekoztatja adataik
kezelésérél.

10. EGYES ADATKEZELESEK, A SZEMELYES ADATOK KORE, AZ
ADATKEZELES CELJA, JOGCIME ES IDOTARTAMA

A munkavallalék adatainak kezelése

Munkaviszony létesitését megel6zéen kezelt személyes adatok:

Onéletrajz (CV)

A jelentkezék Onéletrajza, ha az érintett az adott munkakér betdltésére kivalasztasra
kerll, vagy ha a munkakér betoltésével kapcsolatban a Munkaltatd elutasitja,
megsemmisitésre vagy térlésre kerill. Az iratok megsemmisitésérél jelen Szabalyzat
14. pontja rendelkezik.

El6z6 munkahelyrél hozott igazolasok a munkaviszony létesitéséhez
Munkaviszony Iétesitésekor a jogszabalyon alapulé adatszolgaltatas teljesitéséhez
kerlilnek felhasznalasra az igazolasokban szerepl6 adatok.

Az igazolasokban szerepld adatok feldolgozasat kévetéen az igazolasok
visszaszolgaltatasra keriilnek a Munkavallalé részére.

TB kiskonyv



Jogszabalyban rogzitett kotelezettsége szerint a Tarsasag az érintett TB kiskonyvét a
jogszabalyi elirasok alapjan vezeti. Munkaviszony megsziinésekor a TB kiskényvet
a Tarsasag visszaszolgaltatja a Munkavallalonak.

Kotelez6 adatkezelés a jelen Szabalyzat 6. pontjaban felsorolt jogszabalyi
rendelkezések alapjan

Munkaltatd az érintetett a munkavégzés kezdete elbtt koteles az addhatésag
elektronikus rendszerébe bejelenteni.

A munkaviszony bejelentéshez sziikséges adatok:
Név,

Sziletési név,

Szuletési hely,

Sziletési ido,

Anyja sziiletési neve,

Addbazonosité jel,

TAJ szam,

Az egészségbiztositasi ellatasok igénybevételéhez az Orszagos Egészségbiztositasi
Pénztar - tovabbiakban OEP - szamara sziikséges:
Munkavallalé lakcime;

Munkaszerzédés, bérek és egyéb jaranddsagok elszamolasa

Az érintett munkaviszonyaval kapcsolatos, személyes adatokat tartalmazd, iratokat -
munkaszerz8dés, a munkaszerzédések modositasai;

A munkavéllaldbk  munkaviszonyanak bejelentésével, munkabérének és
jarandosagainak elszamoldsaval kapcsolatos dokumentumokat a Gydngydsi
Sportfélié Kft. az 1995. évi LXVI. 4. § rendelkezése alapjan a munkavallalé nyugdijba
vonulasat kdveto 6t évig megbrzi.

A munkavéllalék személyes adatait tartalmazo iratokat a Tarsasag zart
iratszekrényekben tarolja, biztositja azok megodvasat, valamint azt, hogy illetéktelen
személyek az iratokhoz ne férhessenek hozza.

A munkavallalék iratait a HR Ugyintéz6, tavoliéte esetén a Pénziigyi Ugyintéz6
kezeli.

Az érintett a személyes adatait tartalmazd iratokba korlatozas nélkil betekinthet,
azokrol a Tarsasagtdl masolatot kérhet, valamint adattovabbitast a Hatdésagok
részére.

Harmadik személy részére a Munkavallald iratait kizarélag az érintett 6nkéntes
hozzajarulasa alapjan tovabbitjak.

Tajékoztatok, munkakoéri leirasok

A Tarsasagnal tarolt munkavallaléi tajékoztatokat, munkakori leirdsokat a HR
Ugyintéz6, vagy tavolliéte esetén a helyettesitésére kijelolt Pénzigyi Ugyintézd
kezeli.

Munkaltaté ezeket a személyes adatokat tartalmazo elektronikus dokumentumokat a
munkaviszony megsziinését kdvetéen azonnal térli, a személyes adatokat tartalmazo
iratokat jelen Szabalyzat 14. pontja alapjan semmisiti meg.

Az érintett elérhetéségei



A Munkaltatd az Mt. altal eldirt tajékoztatasi kotelezettségének biztositasahoz,
valamint ahhoz, hogy a Munkavallalé Mt. altal eléirt, rendelkezésre allasaval
kapcsolatban a Munkaltatdé kapcsolatba léphessen az érintettel, a kovetkezd
szemelyes adatok sziikségesek:

e Telefonszam,

e E-mail cim;

A Tarsasagnal tarolt munkavallalokhoz kapcsolodd telefonszamokat, e-mail cimeket
az Ugyvezets, a HR Ugyintézs, vagy tavolléte esetén a helyettesitésére kijelolt
Pénzugyi Ugyintézé kezeli.

A Munkaltaté ezeket a személyes adatokat tartalmazé elektronikus dokumentumokat
a munkaviszony megsz(inését kovetéen azonnal torli, a személyes adatokat
tartalmazo iratokat jelen Szabalyzat 14. pontja alapjan semmisiti meg.

A munkakér betdltéséhez sziikséges egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat
soran rogzitett személyes adatok

A munkavallalok egészséguigyi adatai killsnleges adatnak mindsiilnek (Rendelet 9.
cikk). Kuldnleges adathoz a munkaltaté a munkavallalé hozzajarulasa alapjan férhet
hozza (Rendelet 9. cikk (2) bekezdés a) pont).

A munkavallalok egészségligyi adataihoz kizardlag az (izemorvos fér hozza., azokat
tzemorvos kezeli.

A munkavaéllalékkal kapcsolatban az (izemorvos az érintett munkavallalé
alkalmassagi vizsgalatdnak eredményét tovabbithatia a Munkaltatd részére,
amelyben kézli, hogy a Munkavallalé az adott munkakér betdltésére alkalmas, nem
alkalmas, vagy korlatozassal alkalmas.

A munkavéllaléval kapcsolatos munkakéri alkalmassagi vizsgalat eredményét -
alkalmas, nem alkalmas, vagy korlatozassal alkalmas — a HR Ugyintézé, vagy
tavolléte esetén a helyettesitésére kijeldlt Pénzigyi Ugyintézé kezeli, harmadik
személy részére kizarélag munkavédelmi hatésagi ellenérzés esetén tovabbitjak.
Munkaviszony megsz(inését kdvetéen az eredmeényt tartalmazé iratokat a Gyéngyosi
Sportfolio Kft.a jelen Szabalyzat 14. pontja alapjan semmisiti meg.

Megvaltozott munkaképességii munkavallalék adatainak kezelése

Megvaltozott munkaképességii munkavailalék altal atadott orvosi igazolas masolatat
a Tarsasdg az Adohatdsag felé térténd adatszolgaltatassal kapcsolatban, jogi
kOtelezettségen teljesitése alapjan kezeli.

Munkaviszony megsz(inését kévetéen az orvosi igazolas masolata &6t plusz egy évig
kerll megérzésre, azt kévetéen a Tarsasag torli a személyes adatot tartalmazo
dokumentumot.

Alkalmi munkavégzés bejelentésére vonatkozé adatkezelés

A Tarsasadg az EFO torvény rendelkezéseit betartva az érintettel alkalmi munkara
iranyulé munkaviszonyt létesithet.

A Tarsasag a bejelentési kotelezettségét elektronikus azonositasat kovetd
elektronikus  kapcsolattartdas Utjan, vagy orszagos telefonos ugyfélszolgalaton
keresztil telefonon teljesiti.

A Tarsasag az illetékes elséfoku allami adéhatésagnak a munkavégzés megkezdése
elétti bejelentését az alabbi adatok kézlésével teljesiti:

¢ a munkavallalé neve,

e a munkaltaté adészama,

* amunkavallalo adbazonosité jele és tarsadalombiztositasi azonosito jele,



* az egyszerlsitett foglalkoztatas szerinti jellege,

e a munkaviszony napjainak szama.

Ha a munkavallalo a szocidlis biztonsagi rendszerek koordinalasardl és annak
vegrehajtasarol szol6 unios rendeletek, vagy a Magyarorszag altal kotott kétoldalu
szocialpolitikai, szocidlis biztonsagi egyezmény alapjan masik tagallamban, illetve az
egyezményben részes masik allamban biztositott, és ezt a munkaltato elétt igazolta,
az egyszerUsitett foglalkoztatasra iranyulé jogviszony létesitésekor ezen korillményt
az illetékes allami adéhatésagnak a munkaltaté az egyszer(isitett foglalkoztatas
bejelentésével egyidejlileg bejelenti.

A munkaviszony tartama alatt kezelt adatok

Munkavallalé személyes adatai

Név,

Szuletési név,

Allandé lakcim, tartézkodasi hely

Addbazonosité

TAJ szam

Szlletési név

Anyja szlletési neve,

Sziletési hely, idd

Bankszamlaszam ,

Elerhetdség (telefon, e-mail cim)

Gyermekek neve, sziiletési ideje, életkora, adéazonosito jele

Rendes és rendkiviili munkaidéadatok

Pihendidére, tavollétre vonatkozé adatok

Beér és egyéb jarandésagok elszamolasara vonatkozé adatok, jogviszonnyal
kapcsolatos adatok

Addkedvezmeényekkel kapcsolatos nyilatkozatok, igazolasok
Szabadsagok, pétszabadsagok nyilvantartasa és az ezzel kapcsolatos
nyilatkozatokban szereplé adatok (gyermek neve, sziiletési ideje)
Betegszabadsag, tappénz esetén az orvosi igazolason szerepl6 adatok kezelése

Kézvetlen birésagi letiltas

A letiltd végzés alapjan a Munkaltaté az adés (Munkavallalé) munkabérébél a
végzésben feltiintetett 6sszeget levonja és - ha a végzés kézbesitésétsl szamitott 45
napon belll a bir6sagtél nem kap értesitést - a levont és visszatartott Osszeget
kifizeti a végrehajtast kérének.

Az érintett 6nkéntes hozzajarulasan alapulé adatkezelés

A munkavallalokhoz kapcsolodo, az érintett dnkéntes hozzajarulasaval kezelt
adatokat a HR Ugyintézé, vagy tavolléte esetén a helyettesitésére kijelolt Pénzligyi
Ugyintézé kezeli.

Munkaltatd a személyes adatokat tartalmazé elektronikus dokumentumokat a
munkaviszony megsz(inését kévetéen azonnal térli, a személyes adatokat tartalmazo
iratokat jelen Szabalyzat 14. pontja alapjan semmisiti meg.

Munkaltatoi igazolas banki hitelkérelemmel kapcsolatban
Munkavallalé kérésére, munkavallalé altal a hitelt biztosito pénzintézettél hozott,
nyomtatvanyt kitolti és hitelesiti.



A Tarsasagot, a hitelt biztositd pénzintézet, adategyeztetéssel kapcsolatban
kizardlag irasban keresheti fel. Tarsasag kizardlag a hitelt biztosité pénzintézet
hivatalos e-mail cimérél érkezett elektronikus levelek, illetve a hitelt biztositd
pénzintézet részérdl hivatalosan érkezett levelek esetén biztosit adatszolgaltatast.
Munkaltatéi igazolassal kapcsolatos dokumentumokat az Adminisztrator
munkakorben foglalkozatott munkavallalé kezeli,

Kozlekedési szabalysértés esetén kételezé adatszolgaltatas

Kozlekedési szabalysértés esetén a magyar vagy kulfoldi hatésag megkeresésére a
Tarsasag e-mailen, vagy postai Gton megkiildi a kézlekedési szabalyt sért6
tehergépjarmi vezetd adatait a hatdsag részére.

Az adatok a kovetkezok:

név,

szlletési adatok,

gepjarmivezetd vezetsi engedély adatai,

lakcim.

neme,

anyja szUletési neve,

allampolgarsaga

Az adatszolgaltatast tartalmazo dokumentumot a Tarsasag hatvan napig tarolja.

Adatkezelés gépjarmii karesemény esetén

Karesemény esetén a baleseti bejelentdn rogziteni kell a kovetkezd szemelyi
adatokat:

a jarmlivezet6 nevét, lakcimét, a gépjarmi vezetdi engedely szamat, kategorigjat, a
tanuk nevét, cimét, telefonszamat, sziiletési datumat és helyét.

A baleseti bejelentt egy példanyat a Tarsasag a gépjarml karrendezés céljabdl a
javito szervizhez tovabbitia a biztositasi Ugyintézés, a karrendezés, tovabba a
gepjarmdjavitas céljabol.

A baleseti bejelent6rél a Tarsasag masolatot készit és azt a karrendezés lezarasaig,
legfeliebb egy évig megérzi.

Adatkezelés a munkaviszony megsziintetése esetén

A munkaviszony megszintetésére iranyuld jognyilatkozat hatalyba lépése napjan a
Tarsasag elkésziti a munkaviszony megsziinésével kapcsolatos elszamolasokat,
dokumentumokat, amelybél egy példany a munkavallalonal, egy példany a
Téarsasagnal marad.

Munkaviszony megsz(inésekor a kévetkezé dokumentumok keriiinek kiadasra:
ado adatlap,

jovedelemigazolas (kérelemre),

igazolélap az allaskeresési jaradék és az allaskeresési segély megallapitasahoz,
tarsadalombiztositasi igazolvany (TB kiskdnyv lezarasa, atadasanak igazolasa),
tartozasigazolas,

Gsszevont igazolas levont és fizetett jarulékokrol,

A Tarsasdg a munkaviszony megsziintetésére vonatkozo jognyilatkozat egy

példanyat az Mt. rendelkezéseinek megfeleléen harom évig tarolja, ezt kovetden
megsemmisiti.
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A munkaviszony megsziinésekor kiadott dokumentumok egy példanyat a Tarsasag a
Szamwviteli torvény rendelkezéseinek megfeleléen nyolc évig tarolja.

A szakmai gyakorlatot teljesitk adatainak kezelése, tovabbitasa

A szakmai gyakorlat létesitésekor a Felek egyUttmikddési megallapodast kétnek, a
szerz0dés egy-egy példanya atadasra kerul a képzé iskola, valamint az illetékes
Iparkamara részére, egy példany a Tarsasagnal marad.

Szerzbdés teljesitésén alapul6 adatkezelés

Kapcsolattartas a Tarsasag ligyfeleivel, céges elérhetéség, névjegykartya

Az Ugyfelekkel vald kapcsolatok létesitése és fenntartasa céljabdl egyes munkakorok
esetében az érintett munkavallalok munkakéri leirasaba munkakori feladatként
rogzitésre kerllt az tigyfelekkel vald kapcsolattartas.

Ezek a munkakoérok a kévetkezok:

Pénzugyi Ugyintézd

A Kkapcsolattartds érdekében az érintett munkavallalé az Gzleti partner részére
levélben, e-mailben, vagy Uzleti névjegykartyan atadja nevét, munkakorének
megnevezeését, céges e-mail cimét, telefonszamat.

Amennyiben az érintett munkavallalé munkakére megvaltozik, vagy munkaviszonya
megszinik a Tarsasag haladéktalanul értesiti az érintett Uzleti partnereket a
munkavallalé adatainak torlése céljabdl.

Névjegykartya elkészitéséhez a szolgaltatd cég részére a Tarsasag atadja az érintett
nevét, munkakorének megnevezését, céges e-mail cimét, telefonszamat.

A szolgdltato a munkavallaldo adatait kizardlag a névjegykartya elkészitésével
kapcsolatban kezeli, azokat harmadik fél részre nem tovabbitja.

A Tarsasdg Ugyfelei a velik kapcsolattartdo munkavallalok részére levélben, e-
mailben, vagy Uzleti névjegykartyan atadjak az altaluk megjeldlt személy nevét,
munkakdrének megnevezését, céges e-mail cimét, telefonszamat.

Amennyiben az ugyfél értesiti a Tarsasagot, hogy az érintett személy munkakére
megvaltozott, vagy munkaviszonya megsz(int, akkor a Tarsasag az adatokat
haladéktalanul torli, illetve megsemmisiti.

Ugyfelek adatainak kezelése

A Tarsaség altal kezelt adatok az érintett altal rendelkezésre bocsatott adatokbdl (a
megrendeld lapok kitdltése vagy a Tarsasaggal valdé kapcsolattartas Gtjan megadott
adatok: az érintett neve, lakcime, e-mail cime, telefonszama, szliletési datuma, az
Ugylet pénzlgyi feltételei); a Tarsasag altal automatikusan, az érintett latogatasai
alkalmaval a Tarsasag honlapjarél gy(jtétt adatokbdl és mas forrasokbél (izleti
partnerektdl, tanacsad6 cégektdél vagy hirdetési haldzatokbol) szerzett adatokbol
alinak Ossze. Az érintett adatai az érintett altal adott megrendelés teljesitése és az
érintettel vald kapcsolattartas érdekében keriiinek felhasznalasra, beleértve a
Tarsasag és partnerei altal végzett marketing tevékenységet, a fizetési
kotelezettségek teljesitését, a visszaélések megel6zését és a jogszabalyi eldirasok
maradéktalan teljesitését.

Megrendeléssel és a szamlazassal kapcsolatos adatkezelés
Az adatkezelés jogszabalyi hattere és jogalapja:

11



Az adatkezelés hatterét a RENDELET és a Sztv. rendelkezései jelentik. Az
adatkezelés jogalapja RENDELET 6 cikk (1) bekezdés a) pontjaval dsszhangban az
Ugyfél hozzajarulasa, valamint RENDELET 6 cikk (1) bekezdés c) pontja alapjan az
a Gydngydsi Sportfolio Kft, mint szamlakibocsajtot terheld, Sztv-ben megfogalmazott
jogi kételezettség teljesitése. .

Az adatkezelés célja:

A jogszabalyoknak megfeleld szamla kiallitasa és a szamviteli bizonylat-megbrzési
kotelezettség teljesitése.

Az Sztv. 169. § (1)-(2) bekezdése alapjan a gazdasagi tarsasagoknak a konywviteli
elszamolast kdzvetlenll és kdzvetetten alatamaszté szamviteli bizonylatot meg kell
Oriznidk.

A kezelt adatok kore:

Név, cim, e-mail cim, telefonszam, addszam, bankszamlaszam.

Az adatkezelés id6tartama:

A kiallitott szamlakat az Sztv. 169. § (2) bekezdése alapjan a szamla kiallitasatol
szamitott 8 plusz egy évig meg kell Srizni.

ZartlancG kamerahasznalattal kapcsolatos adatkezelés -

A Gyodngyosi Sportfdlio Kft. a Szemelyi és vagyonvédelmi térvény 26. §(1)
bekezdése alapjan a kozterilletnek nem mindsild letesitményének Orzése soran
jogosult elektronikai vagyonvédelmi rendszert alkalmazni.

A Gyongyosi Sportfolié Kft a 3200 Gyongy0s, Kiss Péter u. 2. sz. alatti székhelyén,
valamint a 3200 Gyongy6s, Egri Ut 23. és a 3200 Gyodngyods, Sport Gt 1. sz. alatti
telephelyein elektronikai vagyonvédelmi rendszert iizemeltet.

A kamerarendszer Uzemeltetésérsl a Gydngydsi Sportfolié Kft. a teriletre torténd
belépés el6tt kifliggesztett dokumentumban tajékoztatja a belépd személyeket.

Az elektronikai vagyonvédelmi rendszer altal rogzitett képanyag a Tarsasag
szekhelyén, illetve telephelyein (izemeltetett szamitégépen kerdl tarolasra.

A Gybdngydsi Sportfolic a Személyi és Vagyonvédelmi torvény 31. § (2)-(4)
bekezdése alapjan az elektronikai vagyonvédelmi rendszer altal rogzitett, személyes
adatokat tartalmazo képfelvételeket hét napig 6rzi meg.

A kameras medfigyels és régzité rendszer altal rogzitett felvételeket az Ugyvezetd
jogosult megtekinteni.

A kameras megfigyeld és régzité rendszer tarolt felvételeibe kizaérdlag az emberi élet,
testi épség és vagyon sérelmére elkovetett jogsértések bizonyitasa és az elkovetd
azonositasa, illetve az életet vagy testi épséget érinté egyeb események, balesetek
feltarasa érdekében tekint be.

A Gydngybsi Sportfolio Kft. a rogzitett felvételekbe torténd betekintéseket, az azt
veégzd személy nevét, az adatok megismerésének okat és idejét jegyz6konyvben
régziti.

Adattovabbitasra kizarolag jogellenes magatartasara vagy koételezettségszegésre
tekintettel folyamatban lévé eljaras esetén, az azokat lefolytatod hatésagok, birésagok
felé van lehetéség. Az atadott adatok kérébe a kamerarendszer altal készitett,
relevans informaciét tartalmazé felvételek tartozhatnak, valamint a felvételen
esetlegesen szerepl6 személyek neve.
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11. AZ ERINTETTEK JOGAI ES A JOGOK ERVENYESITESE

11.1 Tajékoztatas

Az erintett kérelmére a Gydngydsi Sportfdlio Kft. az adatkezelés céljarol, jogalapjardl,
id6tartamardl, az adatfeldolgozo nevérsdl, cimérél és az adatkezeléssel Osszefliggd
tevékenységérdl, tovabba — az érintett személyes adatainak tovabbitasa esetén — az
adattovabbitas jogalapjardl és cimzettjérsl.

Az adatkezelé koteles a kérelem benyujtasatél szamitott legrévidebb idé alatt,
legfeliebb azonban 25 napon belill irdsban, elektronikus formaban e-mail-en
keresztul, kbzérthetd formaban megadni a tajékoztatast. A tajékoztatas ingyenes.

A tajékoztatds megtagadasa esetén az adatkezelé irasban kozli az érintettel, hogy a
felvilagositds megtagadasara a Térvény mely rendelkezése alapjan kerdlt sor. A
felvilagositds megtagadasa esetén az adatkezeld tajekoztatja az érintettet a birdsagi
jogorvoslat, tovabba a Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsag Hatosaghoz (a
tovabbiakban: Hatdsag) fordulas lehetéségeérsl. Az elutasitott kérelmekrdl az
adatkezelé a Hatésagot évente a targyévet kéveté év januar 31-éig értesiti.

11.2 Helyesbités, torlés

Ha az adatkezel6 altal kezelt személyes adat a valésagnak nem felel meg és a
valésagnak megfeleld személyes adat az adatkezeld rendelkezésére all, a
személyes adatot az adatkezeld helyesbiti.

A személyes adatot t6rdlni kell, ha

a) kezelése jogellenes;

b) az érintett - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - kéri;

c) az adat hianyos vagy téves - és ez az allapot jogszerlien nem orvosolhato -,
feltéve, hogy a toriést torvény nem zarja ki;

d) az adatkezelés célja megszint, vagy az adatok tarolasanak térvényben
meghatarozott hatarideje lejart;

e) azt a birésag vagy a Hatésag elrendelte.

Ha az adatkezel6 az érintett helyesbités vagy toriés iranti kérelmét nem teljesiti, a
kerelem kézhezvételét kévetd 25 napon belll irasban kézli a helyesbités vagy torlés
iranti kérelem elutasitasanak ténybeli és jogi indokait. A helyesbités vagy torlés iranti
kérelem elutasitasa esetén az adatkezelé tajekoztatia az érintettet a birdsagi
jogorvoslat, tovabba a Hatésaghoz fordulas lehetéségérdl.

11.3 Hozzaférés
Az érintett jogosult hozzaférni az 6sszes személyes adathoz, amit az adatkezel6 vele
kapcsolatban nyilvantart.

11.4 Adathordozhatésag

Az adatkezel6 koteles, az érintett altal megadott személyes adatokat - széles kdrben
hasznalt, géppel olvashat6 formatumban - az érintett részére kiadni, ha azt az érintett
kéri.
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11.5 Tiltakozas
Az érintett személyes adatanak kezelését kifogasolhatia, és az adatkezelés
megszintetését, illetve a kezelt adat térlését kérheti.

Ha az adatkezelé az érintett tiltakozas iranti kérelmét nem teljesiti, a kérelem
kézhezvételét koveté 25 napon belill irasban kozli a helyesbités vagy torlés iranti
kérelem elutasitdsanak ténybeli és jogi indokait. A tiltakozas iranti kérelem
elutasitasa esetén az adatkezeld tajékoztatia az érintettet a birdésagi jogorvoslat,
tovabba a Hatésaghoz fordulas lehetéségérdl.

11.6 Adatkezelés korlatozasa
Az érintett kérheti személyes adatainak korlatozasat, az adatkezelé ebben az
esetben azonositd jelzéssel latja el az adatokat, tovabbi adatkezelésének végleges
vagy meghatarozott idére torténé korlatozasa céljabél.

Ha az adatkezel6 az érintett az adatkezelés korlatozasa iranti kérelmét nem teljesiti,
a kérelem kézhezvételét kévetd 25 napon belill irasban kézli a helyesbités vagy
torles iranti kérelem elutasitasanak ténybeli és jogi indokait. Az adatkezelés
korlatozasa iranti kérelem elutasitasa esetén az adatkezel tajékoztatja az érintettet
a birésagi jogorvoslat, tovabba a Hatdsaghoz fordulas lehetéségérsl.

12. ADATVEDELMI NYILVANTARTAS

A Tarsasag a személyes adatokra vonatkozd adattovabbitasairdl, az érintettek
tajékozodasanak elGsegitése érdekében a nyilvantartast (a tovabbiakban:
adatvédelmi nyilvantartas) vezet, amely tartalmazza

a) az adatkezelés céljat,

b) az adatkezelés jogalapjat,

¢) az érintettek korét,

d) az érintettekre vonatkozé adatok leirasat,

e) az adatok forrasat,

f) az adatok kezelésének idétartamat,

g) a tovébbitott adatok fajtajat, cimzettjét és a tovabbitas jogalapjat, ideértve a
harmadik orszagokba iranyuld adattovabbitasokat is,

h) az adatkezel6, valamint az adatfeldolgozé nevét és cimét, a tényleges
adatkezelés, illetve az adatfeldolgozas helyét és az adatfeldolgozénak az
adatkezeléssel 6sszefiiggd tevékenységét,

i) az alkalmazott adatfeldolgozasi technoldgia jellegét.

13. ADATBIZTONSAGI RENDSZABALYOK

Védelmi alapelvek

Az adatokat védeni kell killdndsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a véletien
megsemmisulés és sértlés ellen.

Tarsasag kizarélag olyan szoftvereket és online megoldasokat hasznal, amelyek a
Rendelet altal megfogalmazott eldirasoknak maradéktalanul megfelelnek.

A Tarsasdg az érintettek adataival kapcsolatos adatkezeléseket kizarélag a
Gybngydsi Sportfdlid Kft tulajdonaban Iévé elektronikus eszkdzokdn végzik. A
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Tarsasag ezeken az eszkéz6kon a Rendelet elirasainak megfeleld virusvédelmet és
tlzfalat hasznal, azokat folyamatosan frissiti.

14. VEDELMI INTEZKEDESEK A MANUALIS KEZELESU SZEMELYES
ADATOK BIZTONSAGA ERDEKEBEN:

Tiiz- és vagyonvédelem:

a személyes adatokat tartalmazd iratokat, nyilvantartast, illetve barmely mas eszkozt
j6l zarhato, szaraz, tlizvédelmi és vagyonvedelmi riaszté berendezéssel ellatott
helyiségben kell elhelyezni.

Hozzaférés-védelem:

a szemelyes adatokhoz kizarolag a Tarsasag alkalmazasaban allo, illetve a Tarsasag
altal megbizott személy férhet hozza, amennyiben a hozzaférés a munkakdrének
ellatasahoz, illetve a megbizatasanak teljesitéséhez szukséges

Humankockazat:

a humankockazat ellen oktatassal és jogi eszkozokkel kell védekezni. A
humankockazat csokkentése érdekében a Gydngydsi Sportfolic Kft. a
munkavallalokat és a tanulokat megismerteti a jelen Szabalyzat tartalmaval..

A személyes adatokat tartalmazoé papiralapu iratok, hulladék megsemmisitése:
Az Erintettek személyes adatit tartalmazo iratokat a Gydngyosi Sportfélio Kft., ha az
iratokhoz kapcsol6do adatkezelés hatarideje lejart, vagy az irat hibas, pontatian
szemelyes adatokat tartalmaz fizikailag megsemmisiti. Fizikai megsemmisitését
iratmegsemmisité  hasznalatdval  hajta  végre. Az iratmegsemmisitésrol
jegyzékdnyvet készit, amely tartalmazza:

Az érintett nevét

Az irat megnevezését

A megsemmisités idépontjat

15. ADATVEDELMI INCIDENS

A Tarsasag nyilvantartast vezet az eléforduld adatvédelmi incidensekrél.

A nyilvantartas tartalmazza az incidenssel érintett személyes adatok kérét, az
adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat, az adatvédelmi incidens
idépontjat, kérilményeit, hatasait és az elharitasara megtett intézkedéseket.

Az érintett kérésére a Tarsasag a nyilvantartas alapjan az érintett részére az erre
iranyulo igény kézhezvételétsl szamitott 25 napon bellil tajékoztatast ad.

Ha az adatvédelmi incidens valdszin(sithetéen magas kockazattal jar a természetes
szemelyek jogaira és szabadsagaira nézve, a Tarsasag késedelem nélkiil, legkésébb
72 oran belll, vildgosan és kozérthetéen tajékoztatia az érintettet, és naih.hu
internetes oldalon a Hatdsagot az adatvédelmi incidensrél.

Az érintettet és a Hatosagot nem kell tajékoztatni, ha a kovetkezé feltételek
barmelyike teljesul:

- a Tarsasag megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre,
és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok
tekintetében alkalmaztak, kilénésen azokat az intézkedéseket — mint példaul a
titkositas alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem
jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat:
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- a Tarsasag az adatvédelmi incidenst kdvetden olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjdk, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett magas
kockazat a tovabbiakban valdszinUsithetéen nem valosul meg;

- a tajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne szilkkségessé.

llyen esetekben az érintetteket nyilvdnosan kozzétett informaciok atjan kell
tajekoztatni, vagy olyan hasonld intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek
hasonldan hatékony tajékoztatasat.

16. AZ ADATKEZEL®O ADATAI, ELERHETOSEGE

Név: Gydngydsi Sportfolio Kit.

székhely: 3200 Gyongyds, Kiss Péter u. 2.
addszam: 14085062-2-10
cégjegyzékszam: 10-09-027826

telefon:

e-mail:

Gydngyds, 401%. 0. o

/ Ugyvezetd /
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