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Bevezetés

Jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat figyelembe veszi a szamviteli torvény, valamint
a munkajoggal kapcsolatos térvényi rendelkezéseket.

Az SIMSZ a tarsasig vezetésének és gazdalkodasinak, a Kft. jellegének megfelels
szabalyokat tartalmazza, igy:

- a tarsasigra, mikodésére jellemz6, nagyrészt hosszabb idére érvényes adatokat,
alapvet§ elveket és el6irasokat, a tevékenységi korét;

- a tarsasdg irdnyitdsi rendszerét, szervezeti felépitését, altaldnos mitkodési
rendelkezéseit, belsd szabalyozasait;

- a tarsasagvezets és ellendrzd szerveit, azok feladatait és jogkorét, a dolgozok jogait és
kotelezettségeit. ‘

Az SZMSZ betartdsa (betartatdsa) a tarsasag tagjainak, vezetinek és alkalmazottainak
elsérend( kotelessége.

I Altalinos rész
1. A tarsasag fébb adatai

A tarsasag (cég) neve: Gydngyosi Sportfolio Nonprofit Kft.
Az lgyvitel soran hasznalt cégnév réviditése: Gyongyosi Sportf6lié Kft

Székhelye: 3200 Gydngyts, Gabor Aron ut 2741/1/A.

Postai cime: 3200 Gyongyds Pf.: 111

Tavirati cime: 3200 Gyoéngyos Pf: 111

Telefonszama: +36/37/789-362

Telefax szama: +36/37/788-362

Telephelye: 3200 Gyongyds Gabor Aron at 2741 /1/A., Egri Gt 23, Sport 1t 1., Pesti Gt 39,
Repul6tér Pipis-hegy

A tarsasagi szerz6dés kelte: 2007. 11. 13. .

A tarsasag miikodésének kezdési id6pontja: 2007. 10. 25.
Cégbejegyzés szama: Cg.: 10-09-027826

Szamlavezet6 Bank : Raiffeisen Bank ZRt.

Adoigazgatasi szama: 14085062-2-10

Torvényes feliigyeleti szerve: Heves-megyei Cégbirosag

A tarsasag tagjai, neve, székhelye:

Neve: Gyongyos Varos Onkormanyzata Székhelye:3200 Gyongyos F6 tér 13.

A tarsasag feliigyel6 bizottsaganak tagjai:
Benké Béla (anyja neve: Kertay Szilvia ) 3200 Gyéngyos, Kohary ut 22.
Boros Vince (anyja neve: Horvath Edit) 3200 Gyéngy6s, Handk Kolos tér 9.
Kovacs Tibor (anyja neve: Szalai Terézia) 3200 Gyongyds, Epreskert u. 55.



2. A tarsasag célja

A tarsasdg tagjdt a tdrsasdg létrehozasdban az a cél vezérelte, hogy vagyoni
hozzéjarulassal olyan vallalkozast hozzon létre, amely alkalmas Gy6ngyos varos
sportlétesitményeinek szakszer(i, gazdasagos, szolgaltatd szemléletdi mikodtetésére,
illetve a sport, mint 6nkormdnyzati feladat koordinalasara.

3. A tarsasag tevékenységi korei

4.1. F6tevékenység:
93.11 Sportlétesitmény miikddtetése

4.2. Egyéb tevékenységi korok:
01.61 Novénytermelési szolgaltatas
49.41 Kozuti aruszallitas
55.90 Egyéb szallashely-szolgaltatas
56.10 Ettermi, mozgé vendéglatas
56.29 Egyéb vendéglatas
68.32 Ingatlankezelés
68.20 Sajat tulajdond, bérelt ingatlan bérbeadésa, izemeltetése
70.22 Uzletviteli, egyéb vezetési tandcsadas
73.11 Reklamiigynokségi tevékenység
73.12 Médiareklam
85.60 Oktatast kiegészit§ tevékenység
82.30 Konferencia, kereskedelmi bemutat6 szervezése
82.99 M.n.s. egyéb kiegészits tizleti szolgaltatas
85.51 Sport, szabadid8s képzés
85.59 M.n.s. egyéb oktatds
93.19 Egyéb sporttevékenység
93.29 M.n.s. egyéb szdrakoztatds, szabadidés tevékenység
94.99 Mashova nem sorolt egyéb kézosségi tevékenység
96.04 Fizikai kozérzetet javit6 szolgaltatas

4. A tarsasag jogallasa

A tdrsasdg, mint jogi személy, cégneve - Gyongyosi Sportfélid Kft. - alatt jogokat
szerezhet és kételezettségeket vallalhat, igy kiiléndsen tulajdont szerezhet, szerz6dést
kothet, pert indithat és perelheté.

A tarsasdg gazdasagi jogalanykénti- miikodése soran szerzédéses kapcsolatba keriil
harmadik személyekkel. A szerzédésekbdl keletkezd jogok és kotelezettségek nem a
tagjait, hanem a tarsasagot illeti meg, illetve terhelik.

A tarsasdg szerzddéseit tevékenysége keretében onalldan, sajat beldtasa és akarat
elhatdrozasa szerint, szabadon kéti, a céljainak megvalositasa érdekében.



Az altala kotott szerz8dések jogositottja, illetve kotelezettje a tarsasag. Ez vonatkozik
azokra a szerz6désekre is, amelyeket olyan tevékenységre vagy szolgaltatasra,
termékekre kétott, amely a tulajdonos(ok) személyes kozremiikodésére vagy munkajara
épul.

A tarsasag perbeli cselekményeit eseti jogi meghatalmazottja titjan végzi. Sajat nevében
all perben a tarsasag akkor is, ha a tarsasag valamelyik tagja all perben a tarsasaggal
szemben.

Fentieken tilmenden a tarsasdg éndllé add-, munkajogi és tdrsadalombiztositdsi
jogalanyisaggal is rendelkezik.

5. Képviselet és cégjegyzés

A tarsasag a nyilatkozatait képvisel§je Gtjan teszi meg. A jogi hatdsok a tarsasag javara,
illetve terhére keletkeznek.

A cégjegyzés a tirsasag nevében tett {rasbeli nyilatkozat megfelel6 formaban toérténé
alafrasra, amely Ggy torténik, hogy a (tarsasig) cég nevéhez a cégjegyzésre jogosult
személy a névalairasat csatolja.

Cegjegyzésre a kovetkezd személyek jogosultak, akik egyben a tarsasag képviseldi:

A tarsasag torvényes képviseletét a tarsasag iigyvezetdje latja el, aki 6nélldan jogosult a
cég jegyzésére, illetve a cég nevében alafrasra.

A torvenyes képviseld képviseleti és cégbejegyzési joga a jogszabaly el6irasa folytan
korldtlan, vagyis kifelé harmadik személyekkel szemben nem korlitozhats. A cég
neveben aldfrdsra jogosult még a tarsasag cégvezetGje is, teljes korien.

Ugyanazon személy csak egyféle médon jogosult a céget jegyezni. (Az aldirasra
vonatkozd tovabbi részletesebb szabalyozast a VI. 4. pont tartalmazza.)

A képviseletre jogosult személyek kotelesek névalairasukat kozjegyz6 altal hitelesitve a
cégbirdsignal alairasi cimpéldanyon bejelenteni.

II. A tarsasag belsé viszonyai

A torzstbke legaldbb 10%-4t képvisel§ tulajdonos(ok) - az ok és cél meghatarozasa
mellett - jogosultak frasban a taggytilés 6sszehivasat kérni.

Minden tagot megillet: a taggy(iléseken a szavazati, tan4cskozasi jog. Megilleti tovabba a
tago(ka)t a tarsasag konyveibe és egyéb irataiba valé betekintés és ezekkel kapcsolatban
a felvilagositas kérésének joga.

Az ellendrzési jog az lgyvitel megvizsgalaséra, illetve megvizsgaldsanak lehet&ségére
vonatkozik, amit a tulajdonosok a feliigyel§ bizottsdg utjan, konyvvizsgalé
igénybevételével, vagy kozvetlenill kiilsG ellenérzési szerv felkérésével gyakorolhatnak.

III. A trsasag szervezete és iranyitisi rendszere

A tarsasag dltaldnos irdnyitasat a tarsasag taggy(ilése, operativ irdnyitasat az tgyvezetd
latja el.



1. Taggyiilés

A taggyllés a szabdlyszerlien &sszehivott hatarozatképes szamban megjelent
tulajdonosok testulete.

A tarsasdg taggy(ilése a tarsasag legf6bb dontést hozo szerve, amelyet megillet a legfébb
felligyelet és utasitids joga. A taggyl(ilés keretében gyakoroljik a tarsasag tagjai
tulajdonosi jogaikat.

1.1. A taggyiilés jogkore, hataskore

a) a szamviteli torvény szerinti izleti terv, beszdmol elfogadasa, ideértve az adézott
eredmény felhasznalasara vonatkozé déntést;

b) a pétbefizetés elrendelése és visszatéritése;

c) osztalékelbleg fizetésének elhatarozasa;

d) a Gt. 47. §-ban foglalt kivétellel az ligyvezets megvalasztisa, visszahivasa és dijazdsanak
megallapitdsa, valamint ha az lgyvezet§ a tarsasdggal munkaviszonyban is 4ll, a
munkaltato6i jogok gyakorlasa;

e) a feliigyeld bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivisa és dfjazasuk megallapitasa;
g1) a konyvvizsgal6 megvalasztasa és visszahivasa;

f) az alapitasért felelds tulajdonos(ok), az ligyvezets és a feliigyels bizottsagi tagok ellen
kartéritési igények érvényesitése;

g) a tarsasdg jogutdd nélkili megsziinésének, atalakuldsanak elhatarozasa;

h) a tarsasagi szerz6dés médositasa;

i) mindazon tgyek, amelyeket térvény vagy a tarsasagi szerzédés a taggy(ilés kizardlagos
hataskorébe utal.

1.2. A taggyiilés 6sszehivasa

A taggyllés Osszehivasarél az alapité okirat rendelkezik. A taggy(ilés akkor
hatarozatképes, ha azon a torzstSke legaldbb fele képviselve van. A tarsasag mérlegét
megallapité és az esetleges nyereséget feloszté taggyiilést minden évben meg kell
tartani. Egyéb esetekben a taggy(ilés akkor hivhat6 &ssze, ha a tulajdonos(ok), azt
szlikségesnek itélik. A taggy(ilést a tulajdonos(ok) hivhatjak dssze.

A taggy(lésre a tulajdonos(oka)t a napirend kézlésével kell meghfvni. A meghivék
elkildése és a taggytilés napja kozott legalabb 15 napi idének kell lennie.

Ha a taggy(ilés nem volt szabalyszer(ien 8sszehfvva, akkor hatirozatot csak ugy hozhat,
ha valamennyi tag jelen van, és a taggy(ilés megtartasa ellen nem tiltakozik.

A taggyilésen &ltaldban a tobbségi elv érvényesiil, azaz a jelenlévd tulajdonos(ok)
szavazatainak egyszer(i tobbségével hozza hatdrozatait. A taggy(ilés a tarsasagi
szerzGdés alapjan a kizarolagos hataskorébe tartozé feladatain kiviil, ha a térvény vagy a
tarsasagi szerzédés masként nem rendelkezik, a jelenlevé tulajdonosok szavazatainak
egyszer( tobbségével hozza.

A taggyiilés kizardlagos hataskérébe tartozik:

a) a szamviteli térvény szerinti Gzleti terv, beszamolé elfogadasa, ideértve az adézott
eredmény felhasznaldsara vonatkozé déntést;

b) a pétbefizetés elrendelése és visszatéritése;



c) osztalékelGleg fizetésének elhatarozasa;

d) a Gt. 47. §-ban foglalt kivétellel az ligyvezet6 megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak
megallapitdsa, valamint ha az {gyvezet§ a tdrsasdggal munkaviszonyban is all, a
munkaltatdi jogok gyakorlasa;

e) a felligyeld bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa és dijazasuk megallapitisa;
gi) a kdnyvvizsgald megvélasztasa és visszahivasa;

f) az alapitasért felelds tulajdonos(ok), az tgyvezet§ és a feliigyeld bizottsagi tagok ellen
kartéritési igények érvényesitése;

g) a trsasag jogutdd nélkili megsziinésének, atalakulasanak elhatarozasa;

h) a tarsasagi szerz&dés modositasa;

i) mindazon iigyek, amelyeket torvény vagy a tarsasdgi szerz6dés a taggytilés kizarélagos
hataskorébe utal.

A taggylilési hatdrozatok érvényességi kelléke, hogy bevezetésre keriiljenek az
igynevezett hatdrozatok konyvébe, és a meghozataldban részt vett valamely tag
alairasaval hitelesitse.

2. A tarsasag operativ iranyitasa
2.1. Vezet6 tisztségviselok

A tarsasig operativ irdnyitasat, illetve a tdrsasdg tényleges gazdasagi irdnyitisat a
vezetd tisztségviseld latja el.

A vezet§ tisztségvisel§ és a feliigyel§ bizottsdg tagjai, valamint a konyvvizsgalé a
taggy(ilés altal meghatarozott dijazdsiban részesiilnek.

A vezet§ tisztségviselt az lgyvezetdt, feliigyel bizottsag tagjait és a konyvvizsgalét a
taggyilés valasztja meg hatarozott idére. Ennek elteltével Gjravalaszthatdk, és ezen beliil
is barmikor visszahivhatok.

Szervezeti felépités és miikodés
Attekintd lefras a mellékelt szervezeti 4bra alapjan.
2.1. Ugyvezetés >

2.1.1. Feltgyeli, iranyitja és szervezi a mikodést (1, 2);

2.1.2. a Kkijelolt tgyvezetdn keresztil gyakorolja a munkaltatéi jogokat az Kift.
alkalmazottai felett;

2.1.3. szallitokkal szerzédik;

2.1.4. kapcsolatot tart a kiilsé, illetve a szakhat6sdgi feltigyeleti szervekkel;

2.1.5. 4ltaldnos szinten iranyitja és felligyeli a szervezetet, tovabba

2.1.6. a gazdasagi szervezet tevékenységét;

2.1.7. kiadja a munkakori lefrasokat a szakmai munkamegosztas alapjan;

2.1.8. irdnyitja a szervezet és a raktirak tevékenységét, biztositia a szakmai
kovetelményeknek megfelel6 miikodést;

2.1.9. meghatarozza az arpolitikat;

2.1.10. keresi a piaci részesedés novelésének, 4j piacok feltarasdnak lehet8ségét.



2.2. Feliigyel® bizottsag

Ellendrzi a tarsasag ligyvezetését:

2.2.1. ellendrzi a kiils6 hatésagi és gazdasagi ellenbrzések jegyzékonyveiben rogzitett
észrevételek hatdsdra tett intézkedéseket;

2.2.2. ellen6rzi a szerz6dések maradéktalan betartdsat, szitkség szerint intézkedik
annak érdekében, figyelembe veszi a szakmai bizottsag jelzéseit is;

2.2.3. a végzett ellendrzések alapjan sziikség esetén javaslatot tesz a gazdasagi munka
javitaséra; ,

2.2.4. Sajat Ugyrendje szerint végzi a GT. altal eléirt feladatait.

3. Gazdasagi szervezet

3.1. Mikodtetése a munkaltatéi jogokat gyakorld iigyvezetd irdnyitdsa és teljes
felel6ssége mellett torténik. '

A kozvetlen irdnyitasa ala tartozo tevékenységeket végzd alkalmazottak és vallalkozok a
kévetkezd feladatokat 14tjak el:

3.1.1. Fokonyvelés (vallalkozé végzi)

A Kft. gazdasagi eredményeit dokumentdld, azt tiikrozé analitikai, szintetikai
nyilvantartdsok vezetése, a kapcsolatos kényvelési tevékenységek elvégzése, az egyes
id8szakoknak megfelel§ zardsi munkik megszervezése, elvégzése.

Mindezek keretében

- egyéb bérjellegli juttatasok kifizetésének szamfejtése,

- nem bérjellegi juttatasok kifizetésének szamfejtése,

- béralap terhére kifizetett jutalmak elszdmolasa,

- adolgozdkat terheld levonasok elGjegyzése és a tartozadsok levonasa,

- étkezési hozzdjarulds és utazasi koltségtérités szamfejtése,

- havonta az szja-el6legek és a forrdsadok levonasa, intézkedés az utalasrél és a
konyvelési feladas elkészitésérél. A jogszabalynak megfelelen személyenként az
adoelSleg-nyilvantarté  kartonok vezetése. Az éves adébelszamolishoz
jovedelemigazoldsok megallapitasa, eltérések rendezése,

- a jovedelemadokrél, az addalapokrdl jelentés készitése az addhivatal altal
meghatarozott rendszerben.

- vezeti a szamlarendben meghatarozott szintetikus szamldkat és ehhez
kapcsolddé analitikus nyilvantartdsokat,

- f6kényvon konyveli az all6- és fogydeszkozok, anyagok, aru, gongyélegkészlet

valtozasokat, készletmozgasokat,

- egyezteti a pénztari bizonylatokat, vevék, szallitok foly6szamlajat, illetSleg elvégzi

az azokkal kapcsolatos konyveléseket,

- konyveli a bankszamlak forgalmait,

- meghatarozott rendszer szerint f6kdnyvi kivonatot készit.

- a munkaviszonyban all6 és allomanyon kiviili, valamint a nyugdfjas munkavallal6k

munkabérének szamfejtése,



3.1.2. Adéiigyek (vallalkozé végzi)

Gondoskodik a mindenkori hatalyos jogszabalyokban meghatarozott id6kézonként a
tarsasag mérlegbeszdmoléjanak és adébevallasanak hatiridben térténs elkészitésérol,
a hat6séaggal valé kapcsolattartasrél, a hatoséagi vizsgalatok koordinalasarél, a hatésag

T

el6tt a cég képviseletérsl.

3.1.3. Bankiigyletek (pénziigyi asszisztens végzi)
Gondoskodik a szallitéi és egyéb kovetelések banki atutaldsdrél, ezek nyilvantartisat
biztositja a f6konyvelés felé. A gazdasagi vezetés felé jelzi a likviditasi helyzetet.

3.1.4. Pénztarak miikodtetése (pénziigyi asszisztens, iizemeltetési asszisztens,
pénztirosok, miiszaki vezetd, iizletvezet6 végzik)

Gondoskodik:

- a szlikséges készpénz felvételérél,

- a szabalyszer{ien utalvanyozott 6sszegek kifizetésérdl,

- a penz és értékallomany biztonsigos §rzésérél,

- a napi bevételek és kiadasok tételes - bizonylatokkal alatAmasztott - pénztarkdnyvben
torténd elszamolasard, \

= a megszabott hazipénztir-készleten feliili Osszegek bankszdmlara torténd
befizetésérdl,

- a munkabérfelvételr6l, a boritékoldsrdl, a kifizetésrél és a kapcsol6dé nyilvantartasi
kotelezettségek vezetésérsl.

3.1.5. Arképzés (iigyvezets végzi)

Gondoskodik:

-0j termékek, vagy szolgaltatiasok armegéllapitasarol,
-dr valtozasa esetén az (ij arak megallapitasardl.

3.1.6. Likvidacié (iigyvezetd, pénziigyi asszisztens végzi)

Gondoskodik:

- a szallitoktd! torténd beszerzések szamlainak ellenérzésérdl,

- a szallit6i szamldk alaki, tartalmi ellendrzésérél, szamitogépes tételes egyeztetésrél, a
szamlak rogzitésérdl, nyilvantartasarol [(terhelési, jovairasi szaml4k),

- a téves szadmlazas szallitoval torténd rendezésérdl, a kifogasolt szamlak szalliténak
torténd visszakiildésérél,

- Visszaruzas esetén a szallit6 felé terhels levél inditasardl (jovéirasi szamla kérésérél).

3.1.7. Munkaiigy (hr asszisztens végzi)
Gondoskodik:
- a munkaviszonyban 4ll6 és 4llomanyon kiviili, valamint a nyugdijas munkavallalok
munkabérének elgkészitése,
- egyéb bérjellegli juttatasok kifizetésének elékészitése,
- nem bérjellegli juttatisok kifizetésének elékészitése,
- béralap terhére kifizetett jutalmak elGkészitése
- adolgozdkat terheld levonasok el6jegyzése
- a betegéllomanyban 1évé dolgozdk tdppénzes adatlapjara a kereseti adatok
felvezetése,



- felvételre keril6 létszam jogszeri foglalkoztatasi feltételeirdl
(munkaszerzddések elkészitése, munkaviszony-nyilvantarté lapok felfektetése, a
foglalkoztatasi feltételek figyelemmel kisérése stb.),

- a tarsadalombiztositasi szolgaltatisok elszdmol4sarél (tappénz, csaladi p6tlék) az

ehhez kapcsol6dé nyilvantartisok vezetésérél,

- a jévedelemaranyos tb-ellatasokbél az szja-elbleg levonasarél.

3.1.8. Bériigyek (hr asszisztens végzi)

- egyéb bérjelleg(i juttatisok kifizetésének szamfejtése, el6készitése,

- nem bérjellegii juttatisok Kifizetésének szamfejtése,

- béralap terhére kifizetett jutalmak elszdmolasa,

- a dolgozokat terhel§ levonasok eldjegyzése és a tartozasok levonasa,

- étkezési hozzajarulas és utazasi koltségtérités szamfejtése,

- a betegdllomanyban 1év§ dolgozdk tappénzes adatlapjdra a kereseti adatok felvezetése,
~ havonta az szja-el6legek és a forrasadok levonasa, intézkedés az utalasrél és a
konyvelési feladas elkészitésérél. A jogszabalynak megfelelen személyenként az
adoelSleg-nyilvantarté kartonok  vezetése. Az éves addelszamolashoz
jovedelemigazolasok megallapitasa, eltérések rendezése,

- a jovedelemadokrdl, az adbalapokrdl jelentés készitése az addhivatal Altal
meghatarozott rendszerben.

3.1.9. Készletgazdalkodas (br asszisztens végzi)
- Osszesitett kimutatas készitése a raktarak forgalmi adatairél, havonkénti egyeztetés a
készletekrdl, gongyolegekrdl, leltarak technikai el6készitése, koordinalasa.

3.2 Marketing munka, Levelezés, Iktatas, Egyéb operativ feladatok (iizemeltetési
asszisztens végzi)

- szervezi a cég marketing tevékenységét, valamint az elektronikus megjelenését
- Intézi a kimen§ bejovd levelek iktatasat, koordinalasat, vezeti az iktatdnaplét.

IV. A miikddés rendje

1. Munkaltatéi jogok gvakorlasa

A munkaltatéi jogok gyakorlasa a dolgozék munkaviszonyaval kapcsolatos valamennyi
kerdésben valé dontés jogat jelenti. Ide tartozik a munkaviszony létesitése,
megvaltoztatisa, megsziintetése, a bér és egyéb anyagi 6sztonzés megdllapitasa, a
munka mindsitése, felel§sségre vonas és anyagi felel6sség alkalmazasa.

A tarsasag alkalmazottai felett a munkaltatéi jogokat a munkaltaté jogu ligyvezets
gyakorolja.



2. Atarsasag valamennyi dolgozéjanak joga és kotelezettsége

2.1. A tarsasag dolgozéinak jogai

A tarsasag dolgoz6janak elidegenithetetlen és allandéan érvényes joga, hogy

- a Magyar Koztarsasag Alkotméanyéban megfogalmazott jogait gyakorolhassa;

- megismerje a tdrsasig terveit, célkit(izéseit, részt vehessen ezek alakitdsanak
folyamataiban és megtehesse munk4javal Osszefliggd javaslatait;

- szabadon nyilvanithassa véleményét a munkahelyi tanacskozasokon;

- a végzett munkajaért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatast, kedvezményt,
amely a Munka Térvénykonyve, a munkaszerzédés, valamint a tarsasag bels§ szabdlyai
alapjan jar;

- biztositva legyenek szdméra a munkavégzés feltételei és eszkozei.

2.2. A tarsasag valamennyi dolgozéjanak kotelessége sajat munkateriiletén

- elsegiteni a trsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését;

~ a jogszabalyokban, bels§ szabalyzatokban és utasitdsokban elsirt feladatokat el6iras
szerint végrehajtani, azok végrehajtasat elésegiteni és ellendrizni; ‘

- a taggy(lés az lgyvezetd hatarozatait késedelem nélkiil végrehajtani, akkor is, ha
annak targydban kilén végrehajtasi utasitis nem keriilt kiadasra;

- munkaterutletén a térvényességet betartani;

- munkakorével jaré (funkciondlis) ellendrzési feladatokat folyamatosan és
kovetkezetesen ellatni;

- atarsasagi vagyon és eszkozok megévasat elémozditani:

- a baleset vagy anyagi kir megel§zése (megsziintetése) érdekében intézkedni, vagy az
erre illetékesek figyelmét felhivni;

- munkahelyen az el8irt idépontban munkéara képes allapotban megjelenni;

- munkaidejét beosztasanak megfelels, hatékony munkavégzéssel tolteni;

- a felettese &ltal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozé
jogszabalyoknak és utasftisoknak megfelel6en  hatdridére végrehajtani és
tevékenységérdl felettesének beszamolni;

- nem szabad a dolgozdéknak mds szerveknél tartott értekezleteken 4lldst foglalniuk, ha

arra felhatalmazast nem kaptak;

- mas szerveknél megtartott értekezletrdl a megbizott dolgozé a kikiildé felettes részére-

minden esetben tartozik jelentést tenni;

- a tarsasag ligyfeleivel és dolgozétarsaival szemben udvarias, el6zékeny és figyelmes
magatartast tandsitani, 6ltozkodésében és viselkedésében a tarsasag koévetelményeinek
megfelelni, az el6irt szakmai oktatéson, tovabbképzéseken rendszeresen részt venni,
munkaja ellatasahoz sziikséges és elsirt képesitést letenni;

- a rendelkezésére bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan meg6rizni, az
anyagokat pedig takarékosan kezelni;

- a tarsasag gazdalkodasihoz sziikséges eszkozok és anyagok csak a tarsasag érdekében
hasznalhatdk, illetve hasznosithat6k.

A jogtalan hasznalattal a tarsasdgnak okozott kart a munkajog szabalyai szerint meg kell
tériteni.
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2.3. A tarsasagi munkaszervezet kozépvezetdinek kotelessége, jogai

- a jogszabdlyokat, bels§ utasitidsokat és rendelkezéseket a beosztott dolgozdkkal
pontosan és félre nem érthetd médon kozolni, azokat betartani és betartatni;

- minden vezet§ koteles a dontést kozolni azokkal a dolgozékkal, akiket a déntés érint.
(A kozlés elmaradasabél vagy késedelmébdl szarmazé karért a déntésre illetékes
munkajogi, illetve polgari jogi felel§sséggel tartozik);

- a munkafegyelmet betartani és betartatni;

- a beosztott dolgozok munkajat ellendrizni; ,
- el6segiteni az irdnyitasa al4 tartozé egységeknek a mas szervezetekkel valé zavartalan
egyuttmiikodését; '

- a dolgozdk részére a folyamatos munkat, illetve a munka elvégzésének feltételeit
biztositani;

- sajat egysége munkajat az 4ltalanos érvényll rendelkezések keretei kozott
megszervezni, a munkamdédszereket meghatarozni, a munkat operativan iranyitani, azt
rendszeresen értékelni, és az ehhez szlikséges adatszolgaltatdst megszervezni,
megallapitasairdl, tapasztalatairél, az esetleges hidnyossdgokrél, hib4krol a feliigyeletet
gyakorl6 vezet6t tajékoztatni;

- figyelemmel kisérni, hogy a dolgozék jogos bériiket, az 6ket megilletd kedvezményeket
és juttatdsokat megkapjak és megakadalyozni minden olyan cselekményt, amely
jogosulatlan munkabér vagy egyéb juttatés felvételére iranyul;

- az Iranyitdsa alatt 4ll6 egységben a humanpolitikai célokat megvalositani;

~ a beosztott dolgozékat szakmailag segiteni, tovabbképzésiik feltételeit biztositani és
szakmai oktatisukat megszervezni, valamint sajat szakmai ismereteit folyamatosan
bdviteni;

- a palyakezdé fiatalok szakmai fejl§dését eldsegiteni;

- a balesetvédelmi és munkavédelmi utasitisokat betartani és betartatni, a
végrehajtasukat ellendrizni és az eléiras szerinti allapotok megvaldsitast szorgalmazni;
- a képviseleti, alafrasi és utalvanyozasi jogaval a meghatalmazas keretein belil élni, a
hozz4 tartoz6 szervezet Altal készitett adatszolgéltatdsokat, leveleket és egyéb
lgyiratokat ellendrizve alairni vagy lattamozni;

- biztositani a nyilvantartasok egyez8ségét: az altala iranyitott teriileten kidllitott
mindennem( bizonylat és nyilvantartis alaki, tartalmi, szdmszaki szempontbol valéd
helyességét, teljességét; g ’
- az okmanyok gondos kezelését, eldirasszer( irattdrozasat, meglrzését, selejtezését a
bels§ el6irasoknak megfeleléen megszervezni;

- a szigoru szdmadasti okmanyok 6rzésének, kezelésének rendjét biztositani és annak
végrehajtisat ellendrizni;

- a haszndlatra 4tvett cégbélyegzét meglrizni és jogtalan felhasznaldsat
megakaddlyozni;

- intézkedni a kiils6 és bels§ ellendrzések altal feltart, teriiletét érint8 hidnyossagok
megsziintetése érdekében;

- részt venni és véleményét Kifejteni azokon a tanacskozasokon, értekezleteken,
munkamegbeszéléseken, amelyek feladatkrébe tartozé kérdésekkel foglalkoznak;

- munkatertiletét érint tirsasigi szabalyzatot, rendelkezést, lgyrendet, utasitist
elézetesen véleményezni, illetve ilyen készitését kezdeményezni;

- a tarsasdgi munka hatékonysagat javitd, eredményességét novels, fejlesztését célzd
javaslatokat tenni, illetve tAmogatni;

11



- az ir4nyitisa ald tartozé szervezet részére el8irt feladatok, nyilvantartasi és
adatszolgaltatasi kotelezettségek maradéktalan teljesitésérdl gondoskodni, egyben
megakadalyozni a munka végzéséhez sziikségtelen belsd informacidk gyljtését,
feldolgozasat és szolgaltatasat.

2.4. A munkaszervezet vezetdinek feleléssége

A tarsasag munkaszervezetének vezetdi - eléviilési hataridén beliil - munkajogilag és a
polgari jog szerint feleldsek a tarsasag eredményes miikddése érdekében a
munkaszerz6désiikben, munkakéri leirdsukban és a bels§ szabalyzatokban résziikre
el6irt feladatok elvégzéséért, intézkedéséért, utasitsaiért, a nyilvantartasok,
adatszolgéltatasok, jelentések tartalmi helyességéért, valamint mindazokért, amit
jogallasuknak, hat4skoriiknek, beosztisuknak megfeleléen tenni kell, illetve amit
megtenni elmulasztottak.

Széandékos karokozas esetén a teljes kdr megtéritésére kotelezhetSk, mig gondatlan
karokozas esetén 6 havi atlagkeresettel felelnek.

A vezetd feleléssége nem csokkenti a beosztott dolgozék munkakori leirdsban
meghatarozott személyes felelsségét.

re vonas (rendkiviili felmondas) és kartéritési jogkor

3. Feleldssé

A tarsasag ligyvezetSje felett a taggy(ilés, a tobbi alkalmazott felett az lgyvezetd
el6készitése az eseti jogi tanacsado feladata.

Ezen iigyeknek a jogkor alkalmazdsandl a Gt. tv. és a Munka Toérvénykényvének a
vonatkoz6 rendelkezései az iranyadok.

4. Képviseleti, alairasi jogkor

A tarsasag nevében alairasra az alapit6 okirat szerint az ligyvezetd jogosult.

Az aldirdsra jogosultakat a tarsasdgnak a cégbirésaghoz kozjegyz6 altal hitelesitett
alafrasi cimpéldanyon kell bejelenteni és a cimpéldany masolatan kell nyilvantartani.

A jelen SZMSZ, illetve az ligyvezet§ az ligyek meghatarozott kérére vagy meghatarozott
id6tartamra, vagy barmilyen mds korlatozassal alafrasi jogot adhat a tarsasag barmely
alkalmazottjanak.

Az alairasi jog gyakorlasara valé felhatalmazast {rasban kell megadni, aminek a
felhatalmazott adatain kivil tartalmaznia kell a felhatalmazas kezdd iddpontjat,
esetleges korlatozasat.

A képviselet, illetve alairasi jog megvondsat ugyancsak frasba kell foglalni, és bejelenteni
a cégbirésagnak.

5. Bankszamla feletti rendelkezés

A tarsasig bankszamldja feletti rendelkezéshez a tdrsasdg szamldjat kezel6 bankhoz
bejelentett, képviseleti alairasi joggal felruhazott tgyvezetd alairdsa sziikséges.

Az ligyvezetd korlatlanul jogosult a tirsasdg bankszdmlaja felett rendelkezni, a tarsasagi
szerz6désben rogzitett feltételek kozott.
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6. Utalvanyozasi jog

Az utalvanyozisi jog azt a jogosultsagot jelenti, amivel az ezzel felruhazott személy
igazolja a pénztr felé valamely kifizetés jogossagat.

Pénz, anyag, fogyéeszkoz utalvanyozésara csak az utalvanyozasi joggal felruhazott
vezetd jogosult.

A tarsasdg mas vezetdit, illetve alkalmazottait az ligyvezetd ruhdzza fel utalvanyozisi
joggal.

Az utalvdnyozisi jog tartalmit, esetleges korlatait fradsban kell kozolni az e
jogosultsdggal felruhazott dolgozéval.

Az utalvdnyozasi joggal felruhazott személyekrdl naprakész nyilvantartast kell vezetni,
amely tartalmazza az utalvanyozasra jogosultakrdl a kévetkez§ adatokat: név, beosztas,
utalvanyozasi jog tartalma, esetleges korlatai, a jog megadasanak, illetve megvonasinak
id6pontja, sajat kez{i névalairasa. (beszerzési és utalvanyozasi szabalyzat)
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